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Le Cercle des Dirigeants Agiles 
Le rendez-vous incontournable des entreprises innovantes 

 
 

 
Considéré comme un véritable élément d’aide à la décision par ses membres, 

le Cercle des Dirigeants Agiles a déjà réuni plus de 100 dirigeants d’entreprise, 
impatients de partager leurs expériences autour des méthodes Agiles. 

 
 
 

Paris, le 3 Octobre 2011 – Les méthodes Agiles étant aujourd’hui de plus en plus 
reconnues et adoptées par les entreprises, les dirigeants éprouvent le besoin de partager 
leurs expériences et de profiter de celles de leurs confrères. Un échange que Valtech, 
spécialiste de l’Agilité, leur propose à travers des rendez-vous réguliers, en comité restreint, 
afin de les accompagner dans leur démarche Agile. 
 
 
Création d’un réseau autour des méthodes Agiles 
 
Si l’Agilité est aujourd’hui reconnue comme l’une des solutions incontournables pour conférer 
aux entreprises la maitrise et la souplesse nécessaires à la création rapide de valeur, elle ne 
peut être pérenne que si les dirigeants sont impliqués et convaincus de son intérêt. 
 
De cette constatation, est née l’idée de création d’un réseau qui soit une réponse et un 
support à la mise en place de l’Agilité. Le Cercle des Dirigeants Agiles s’est alors constitué 
autour de deux objectifs : 
 

• Promouvoir la place de l’Agilité dans les organisations 
Permettre la compréhension et l’accessibilité d’un plus grand nombre. 
 

• Favoriser la rencontre des différents acteurs 
Partager les expériences de chacun, échanger sur pratiques Agiles, et accompagner 
les décideurs dans la mise en place de celles-ci. 

 
 
Accompagner et informer les dirigeants Agiles  
 
Initialisé par Valtech depuis le début de l’année, le Cercle des Dirigeants Agiles s’est 
construit autour d’un principe fondamental : « les décideurs s’adressent aux décideurs ».  
 
Il réunit aujourd’hui de nombreux directeurs quelque soit leur secteur d’activité ou leur 
fonction métier : Dirigeant d’entreprise, Directeur des Systèmes d’Information, Directeur 
Marketing Communication, Directeur du Pôle Web, Directeur des Achats, Directeur Etudes &  
 
 
 



 

   

 
Développement, Directeur de Projet, Responsable d’équipe… A eux également d’apporter 
sujets, thèmes et idées. 
 
Pour atteindre sa mission, le Cercle fait entendre sa voix par l’organisation de rendez-vous, 
réunissant les personnalités les plus compétentes sur des sujets majeurs, mais aussi par la 
mise à disposition de documentation. En effet, c’est également un site web 
(www.cercleagile.fr) où les dirigeants peuvent retrouver l’agenda des événements, le détail 
des intervenants, et un certain nombre d’informations comme un livre blanc sur l’Agilité, les 
présentations des intervenants et un annuaire des membres. 
 
 
Se rencontrer, partager et confronter ses expériences Agiles  
 
Objectifs atteints lors des précédents rendez-vous qui ont permis à plus de 100 dirigeants de 
bénéficier des témoignages de leurs confrères avec notamment les interventions 
de plusieurs Directeurs issus de grands groupes comme Michelin, Pages Jaunes, Vidal, 
Société Générale, mais aussi d’experts dans des domaines de compétences variés comme 
un Avocat au Barreau de Paris, un Coach certifié HEC et Srcum Master,… 
 
Fort de ce succès, des rendez-vous réguliers continuent à être donnés aux dirigeants 
intéressés sur différents thèmes comme : la gestion Agile de projets locaux  ou distants, la 
contractualisation Agile, le marketing Agile ou encore le management Agile, sans oublier la 
transformation Agile d’une organisation de la PME au grand groupe,… 
 
Véritable élément d’aide à la décision, le Cercle a pour mission de présenter les solutions 
concrètes que l’Agilité peut apporter aux dirigeants face à leurs problématiques métiers. 
 
 
Plus d’infos & Agenda des rendez-vous : www.cercleagile.fr 
 
 
A propos du groupe VALTECH 
 
Valtech  est un groupe pionnier et leader dans le domaine des technologies, de l’agilité et du 
digital, présent dans 8 pays (France, Royaume Uni, Allemagne, Suède, Danemark, Etats-
Unis, Inde et Corée) et compte environ 1.500 collaborateurs. Valtech accompagne et forme 
ses clients en mode agile dans la conception, la réalisation et l’optimisation de projets et de 
plateformes digitales critiques pour leur croissance. S’appuyant sur une expertise 
technologique reconnue, Valtech propose une vision novatrice et une mise en œuvre 
intégrée sur toute la chaîne de valeur digitale avec pour finalité l’accélération du « Time to 
Market », l’accroissement des revenus et du retour sur investissement pour ses clients. 
 
Site Web : www.valtech.fr 
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